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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual él'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Il rapporto studenti - insegnante & adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

lineacon il riferimento regionale?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola, operante in due sedi, distanti traloro circa 30
chilometri, pur essendo inseritain un contesto socio-economico
particolarmente svantaggiato, ha come punto di forzail rapporto
studenti-insegnanti (8 alunni per insegnante) piu basso rispetto
allamedianazionale (11,29) e allamediasarda (9,97). Tae
rapporto, estremamente positivo per lafacilitazione
dell'apprendimento degli alunni, & giustificato dalla presenza di
docenti tecnico pratici e di sostegno. La presenzadi alunni
immigrati &irrilevante, in quanto & presente solo un alunno di
cittadinanza non italiana.

Gli studenti provengono da famiglie di operai, impiegati e
piccoli imprenditori e artigiani, con un background basso e
molto basso. La maggioranza delle famiglie € monoreddito el
livello medio di reddito risultainferiore alla media nazionale e
regionale.

Gli studenti provenienti da famiglie svantaggiate sono pari a
2,9%, un dato superiore alamedianazionae (0,6%) e sarda
(0,9%); il livello mediano dell'indice ESCS relativo al
background familiare mediano per I'anno scolastico 2016/17
risulta basso.

1 titolo di studio posseduto dai genitori €in genereil diploma

o lalicenza media; un numero insignificante é laureato e altri
non hanno concluso neppure la scuola dell’ obbligo. 11 60%
degli studenti € pendolare, di cui un piccolo numero proviene da
centri distanti pit di 20 Km. , serviti da collegamenti pubblici e
privati i cui orari non sono del tutto adeguati alle specifiche
esigenze di trasporto.

La percentuale degli aunni in situazione di disabilita, disturbi
evolutivi e BES e particolarmente elevata, con unamediadi 10
alunni ogni 100.
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1.2 Territorio e capitale sociale

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

I territorio su cui si collocalascuola, il Medio Campidano &
caratterizzato dalla prevalenza del settore dell'allevamento,
dell'agricoltura e del terziario. Conta piccole imprese, con 4959
imprese e 14022 addetti nel 2014, poco meno del 6% dei dati
regionali, con attivita manifatturiere (alimentare,lavorazione del
legno,... ), costruzioni, commercio all'ingrosso e a dettaglio,
artigianato, servizi (informazione e informatica, supporto alle
imprese, finanziari, socio-sanitari, turistici, ricreativi e
culturali), libere professioni, installazione e manutenzione di
impianti. Dal raffronto dei dati storici si rileval’incremento di
attivitalegate al settore delle nuove tecnologie, anche sein
modo non sufficiente arispondere alla domanda del territorio.
Nel territorio la presenza di siti di particolare interesse dal
punto di vista storico-antropol ogico-naturalistico, quali le
miniere di Montevecchio e Ingurtosu ei 47 km di costa
appartenenti al Comune di Arbus, offrono un potenziale
turistico non adeguatamente sfruttato.

Si registra, d altra parte, una certa vivacita del settore
cooperativistico e del Terzo settore, che vedono protagonisti i
giovani e coinvolge diversi attori sociali eistituzionali.

I territorio ha un'incidenza molto bassa di immigrazione (3,7%)
rispetto al dato nazionale (8,3%) .

Il territorio i caratterizza per un elevato tasso di
disoccupazione del 21,3%, superiore al dato regionale del 17%
eaquello nazionale (11,2%).

Gli indici di popolazione, di natalita, di vecchiaia e di
dipendenza come rapporto tra gli ultrasessantacinquenni e
popolazione potenzialmente attiva, trai peggiori d'ltalia
rendono statico il complesso sociale e mortificano l'iniziativa
imprenditoriale. A cio si aggiunge larecente ripresa
dell'emigrazione, soprattutto giovanile. L'altaincidenza delle
dipendenze vecchie e nuove (droghe di ogni tipo, ludopatie, ...)
e del disagio psichico, € un'altracriticita degli ultimi decenni.
Questi dati si traducono in oggettive difficolta per la scuolae
generano un diffuso senso di impotenza e rassegnazione tra gli
studenti.

Le risorse e le competenze presenti nel territorio non
costituiscono atutt'oggi un'opportunita per l'istituzione
scolasticain quanto il numero delle imprese disponibili a
rapportarsi con I'ente scuola e molto limitato anche a causa di
una struttura organizzativa di tipo individuale e/o familiare.
L’ente locale di riferimento, la Provincia Sud Sardegna, di
nuovaistituzione, non offre un contributo adeguato alle
necessita della scuola: |e risorse economiche assegnate sono
talvoltainsufficienti e le istanze avanzate non sempre vengono
evase con tempestivita.




SNV - Scuola: CAIS009007 prodotto il :30/06/2018 16:53:13

pagina4

1.3 Risorse economiche e materiali

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Le strutture della scuola risultano diverse tra Guspini e
Serramanna, la prima € un edificio prefabbricato costruito trail
1970 ed il 1980, oggetto di diversi interventi di risasnamentoe
rinnovamento degli impianti. Lasede di Serramanna e ospitata
inun edificio costruito circatrentanni fa. La struttura, costruita
dall'amministrazione comunale, era stata ideata per una scuola
primaria. Gli ambienti adibiti a laboratori, nonostante abbiano
attrezzature quasi funzionali, non hanno dimensioni adeguate.

L e due sedi sono raggiungibili con i mezzi pubblici.

L'Istituto & dotato di due Biblioteche, una per sede, fornite
complessivamente di oltre 5500 volumi. In ognuna delle due
sedi & presente un'ampia palestradotata di tutte le attrezzature
utili allo svolgimento delleattivita motorie. La scuola dispone di
laboratori di Informatica, dotati di congruo numero di computer
collegati traloro in rete, accesso a Internet, stampante e
videoproiettore. Sono presenti inoltre laboratori di Fisica,
Chimica, Elettronica e Linguistico. In ognuno di essi, una
buona dotazione tecnol ogica consente di svolgere opportune
esercitazioni pratiche per tutti i corsi dell'lstituto. Quasi tutte le
aule sono dotate di LIM che consentono lo svolgimento di
lezioni multimediali, oltre che I'accesso a Internet e I'utilizzo del
registro elettronico.

Lascuolas attiva per laricercadi fonti di finanziamento:
nazionale (ex L. 440, ) regionale ed europeo (PON/POR).

L e risorse economiche disponibili sono quasi totalmente
provenienti dallo Stato e riguardano pagamento degli stipendi
(96,2%) e spese di funzionamento generale (1,2%); solo una
piccola percentuale proviene dalle famiglie (0,3% per spese di
viaggi di istruzione), dalla Provincia (0,1%), dalla Regione
(1,8%) e dalaU.E. (0,4% per I'ampliamento dell'offerta
formativa). Non sono presenti finanziamenti da privati.
Lerisorse economiche di cui la scuola dispone non sono
sufficienti a garantirne la completa funzionalita.

Per quanto riguarda gli aspetti strutturali, i vincoli sono quelli
determinati dalla mancanza di un intervento globaeteso a
conseguire una completa agibilita degli edifici intesa come
esistenza di tutte le certificazioni relative alle strutture ed agli
impianti. Nell'edificio di Guspini permangono inoltre diverse
criticita: un’alainagibile, infissi esterni non a norma, assenza
dei laboratori speifici per gli indirizzi Meccanicae
Meccatronicae CAT. Lecriticitariscontrate oltre al necessario
adeguamento degli spazi, sono determinate da insufficienti
interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria della
Provincia. In entrambe le sedi la dotazione delle LIM & quasi
completa.

Altro vincolo che condiziona negativamente I’ attivita
dell’istituzione scolastica € la scarsa efficienza del sistema di
trasporto pubblico che di fatto impedisce una gestione flessibile
dell’ orario scolastico nonché la programmazione di attivitain
orario extrascolastiche.
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1.4 Risorse professionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilital nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuoladispone di un gran numero di risorse professionali. I
90% degli insegnanti & laureato, acuni docenti Sono in possesso
di corsi di perfezionamento Post lauream, di Master Universitari
edi diplomi di specializzazione inerenti la cattedra di titolarita.
Alcuni docenti sono autori di ricerche alivello locaeein
ambito storico.

Oltre lameta degli insegnanti ha buone conoscenzein
informatica.

L e caratteristiche socio anagrafiche del personale possono
essere cosl sintetizzate:

- personal e docente abbastanza stabile:76% di docenti atempo
indeterminato, dato inferiore ala media nazionale e sarda.

- percentuale elevata dei docenti compresi tra 45-54 (42,1%),
dato superiore alla media nazionale (34,2%) main lineacon la
media sarda (35,4%).

- dta percentuale di docenti atempo determinato (33,8%)
rispetto alla media regionale (25,3%) e nazionale (20,6%).

- percentuale al disotto della mediaregionale e nazionale dei
docenti nelle fasce 35-45 e >35 anni.

- percentuale degli insegnati over 55 in linea con lamedia
regionale (38,3%), ma superiore lla media nazional e (35,1%).
Tale caratteristica pud rappresentare dei limiti in quanto, in
genere, docenti piu anziani:

- mostrano una minore flessibilita nell'utilizzare forme nuove di
didattica e sono spesso legati alatradizionae lezione frontale;
- hanno meno dimestichezza con I'utilizzo delle nuove
tecnologie (utilizzo di LIM, didattica laboratoriale, didattica con
tablet ecc.);

- minore propensione alla formazione sopratutto in ambito
digitale.

Un'dtracriticita é rappresentata da:

-un'alta percentuale dei docenti a primo anno di insegnamento
(38,8 %); dato superiore allamedia nazionale e sarda.

- un basso numero di docenti in servizio daoltre 10 anni
(25,4%) contro il 34,8% dellamedianazionalee 33,7 % della
media sarda.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Finanziamenti esercizio 2014 a.s. 14/15

|Fonti finanziamento.pdf
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano |la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per |'anno scolastico 2016/17 risultati relativi agli alunni
ammessi alla classe successiva € positivo in quanto in tutte le
classi lapercentuade (mediamente dell'81,02%) & superiore a
quella sarda (77%) e poco inferiore a quella nazionale (86,6%).
Positivo anche il dato relativo ai trasferimenti in uscita (1,25%),
che risultano nettamente inferiori allamediaregionale e
nazionale, fatta eccezione per le classi quarte (3,4%).

| voti conseguiti a diploma rispecchiano, con poca differenza,
lamedianazionale.

E’ diminuita rispetto agli scorsi anni lafasciain cui s
concentralavotazione di 60 all'esame di Stato (8,5% rispetto
al16,1% dell'anno precedente) ed il dato € ottimo rispetto ala
media nazionale (11,2%) e regionae (10,1%).

Il livello dei diplomati nelle fasce alte (81-90) sta
progressivamente migliorando ed ha superato i valori non solo
sardi (14,9%) maanche quelli nazionali (15,9% ). E' inoltre
miglioratalafascia dei diplomati nellafascia 61-70.

Elevato il numero degli studenti con giudizio sospeso in tuttele
classi (38%), nettamente superiore ala mediaregionale (28%)
enazionale (25%). Ledisciplinein cui si concentrano il
maggior numero di studenti con debito formativo sono: fisica,
informatica, inglese, matematica, economiaaziendale e
chimica.

Nellasede associatadi Serramannail numero dei non ammessi
€ maggiore rispetto ai dati della sede di Guspini, in particolare
nel biennio.

Benché aumentata, la percentuale dei diplomati con voti medio
bassi, 61 - 70, (dal 25,8% al 40,4%) risultaancoraa di sotto
della media nazionale (34%) e regionale (35,8%); risulta
sempre bassa la percentuale degli alunni diplomati con il voto
da 71-80 (25,5% rispetto al dato nazionale (28%) e regionale
(29,2%).

Gli studenti che abbandonano presentano lacune di base,
difficolta di apprendimento e non si sentono adeguati al corso di
studio poiché nel territorio |'offerta formativa & limitata e non
potendo assecondare le proprie attitudini spesso ripiegano
nell'istituto pit vicino.

I numero degli abbandoni scolastici risultanullo nelle classi
intermedie mentre s attestaal' 1,9% per le class quinte, dato
superiore sia alla media nazionale che a quella sarda.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C' € una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa al'Esame di Stato(6 nel
I ciclo; 60 nel 11 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica
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Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 11 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti all'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

Y, -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nel I ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori a riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu' ate (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' in linea coni riferimenti nazionali e molto superiore alla media provinciale e
regionale. Laquotadi studenti con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali, regionali e provinciali per tutti gli
indirizzi di studio. In particolare nelle classi prime dell'indirizzo tecnologico vi € una una percentuale di abbandoni superiore
allamediaprovinciae, regionale e nazionale. | trasferimenti in uscita sono limitati e a di sotto della media provinciale,
regionale e nazionale. Laquotadi studenti collocata nelle fasce di punteggio alte all'Esame di Stato ( 81-100 ) €' superiore 0 pari
ai riferimenti nazionali, regionali e provinciali. Laquotadi studenti collocata nelle fasce di voto medio-basse all'Esame di stato
(60-70) € superiore ai riferimenti nazionali.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L 'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nelle prove standardizzate nazionali di matematicagli alunni
che s attestano a livello 5 sono pari 12,5%, dato superiore alla
mediaregionale (7%), madistante dal dato nazionale (27,6%).

| risultati conseguiti globalmente sono deludenti per entrambe
le discipline.

limitata agppure migliorata. | dati presenti mettono inrilievo
che su un campione di 32 alunni relativo atre classi seconde, di
cui due dellasede di Serramanna e una della sede di Guspini,
per italiano laquotadi studenti collocata nel livello pit basso
(livello 1) e di 43,75% a di sotto del dato regionale (49,8%) e
molto lontano dal dato nazionale (21,2%); per matematica gli
alunni collocati a livello 1 sono pari a 53,12% inferiore ala
media regionale (60,5%), malontana da quella nazionale
(30,4%).

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematica in relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
all'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SONo
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in lineacon
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore alla media.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

3 - Con qualche criticital
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcuneclass s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore allamediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola € superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

5 - Positiva

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti € superiore all'effetto medio regionale e anche i
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

| risultati conseguiti sono deludenti per entrambe le discipline.

La partecipazione degli alunni allo svolgimento delle prove INVALSI € molto scarsa. | pochi dati presenti su un campione di 24
alunni, appartenenti ad unadelle sedi dell'istituto, mettono in rilievo che il punteggio degli studenti della scuola nelle prove
INVALSI éinferiore rispetto alle scuole con background socio-economico e culturale simile. Laquotadi studenti collocata nel
livello 1initaliano ein matematica € in generale superiore a quella mediaregionale, provinciale e nazionale. L 'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti (su un campione di soli 32 alunni appartenenti ad una sola sede), & inferiore all'effetto
medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le competenze di cittadinanza su cui la scuolalavora
maggiormente sono: competenze sociali e civiche, imparare ad
imparare e spirito di iniziativaed imprenditorialitd. Lascuola
valutale competenze di cittadinanza degli studenti attraverso

I’ osservazione dellaloro vita scolastica, in particolareil
rapporto tragli alunni e fraquesti e i docenti, cosi come nei
confronti del personale ausiliario dell’ I stituto.
Lascuolavalutale competenze sociali e civiche tenendo conto
dell'esito nel voto di condotta, con criteri di valutazione
comuni, in riferimento anche a regolamento di disciplinae
al'evidenzadi iniziative sociali o positive per lo studio e la
scuola.

Lamaggior parte degli studenti raggiunge un livello sufficiente
inrelazione al rispetto di sé e degli altri, a rispetto di regole
condivise ed i provvedimenti disciplinari relativi a sospensioni
dalle lezioni sono spesso in attivita a favore della comunita
scolastica

Gli studenti hanno acquisito buone competenze digitali per
gestirei propri profili online e capacita di comunicare
efficacemente con gli altri a distanza.

Lascuola adotta la certificazione delle competenze di
cittadinanza alla conclusione del primo biennio.

Le competenze chiave di cittadinanza entrano ancorain modo
parziale afar parte della programmazione del consiglio di classe
e del dipartimenti. Lascuolasi staavviando a costruire un
curricolo e ad effettuare una progettazione per competenze ma
ancora non adotta indicatori e criteri comuni per valutare

I’ acquisizione delle competenze chiave. Attualmente le
competenze chiave vengono valutate dai docenti nell'ambito
della propriadisciplina senzal'utilizzo di appositi indicatori.

Gli studenti non hanno acquisito adeguate competenze sociali e
civiche, strategie per imparare ad imparare (capacitadi
schematizzare e sintetizzare, ricerca autonoma di informazioni,
ecc.), noché competenze sufficienti per lo sviluppo dello spirito
di iniziativa e imprenditoriaita.

Non tutti gli alunni raggiungono lo stesso livello
nell'acquisizione delle competenze di cittadinanza sia perché
ciascuno di ha un ritmo di maturazione suo proprio, sia per
lapresenzadi situazioni personali legate a contesto familiare e
socio-economico di provenienza. Inoltre si riscontrano
differenze significative in relazione all'eta e dla classe
frequentata. In alcune classi, in relazione alle competenze
sociali e civiche, ci sono episodi di comportamenti scorretti che
hanno portato a provvedimenti disciplinari (note sul registro,
sospensione dalle lezioni e provvedimenti alternativi) in
particolare nelle classi nel primo biennio.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

6 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € accettabile, pur con qualche criticita. Gli aunni
possiedono buone competenze digitali per gestirei propri profili online e capacita di comunicare efficacemente con gli altri a
distanza, mavi sono acune situazioni (classi, in particolare quelle del primo biennio e nellaterza) nelle quali le competenze
socidli e civiche non sono uniformemente sviluppate (rispetto ai doveri scolastici e rispetto delle regole della vita scol astica nel
suo complesso, autonomia e senso di responsabilita); inoltre la maggior parte degli studenti non raggiunge una adeguata
autonomia nell'organizzazione dello studio, nell*autoregol azione dell'apprendimento e nello sviluppo dello spirito di iniziativae
imprenditorialita.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L'areadisciplinare in cui risulta un maggior numero di iscritti € [Nell'anno accademico 2015/2016 il numero degli studenti
quella scientifica (44,4%); un dato molto positivo se diplomati che proseguono gli studi universitari € ancora molto
confrontato con il dato regionale (4,56%) e nazionae (5,05%); |basso (28,2%), e non risulta variato rispetto all'a.a. 2014/2015.
seguono le aree politico-sociae (27,78%) e economico- Tale dato € molto inferiore rispetto alla media regionale (37%)
statistica (16,67%). e nazionale (39,9%). Molto bassarisultala percentuale degli

Nell'anno accademico 2014/15 gli studenti diplomati iscritti a  |iscritti nell'areaingegneria e chimica farmaceutica (5,56%).

1° anno dell'universita raggiungono migliori risultati nell'area  |Lamaggiore criticitanell'acquisizione di pit della meta dei
scientificain cui gli iscritti hanno totalizzato pit dellametadel |CFU s riscontra nell'area sociae (57,1%) e nell'area umanistica
CFU (66,7%) . Tali valori sono superiori allamedia provinciae |(33,3%); dati non in linea con la media nazionale e regionale.
(55,7%) aquellasarda (52,1%) eaquellanazionale (55,5%). [Considerando latipologiadel nostro istituto, la cui mission

Tale dati positivi sono confermati amnche nel 2° anno di principale risulta essere la formazione tecnica, aumentail
iscrizione. lavoro precario. Nel 2014 cresceil divario degli studenti

Per quanto concerne lariuscita nel mondo del lavoro, per i occupati che hanno ottenuto un contratto a tempo indeterminato
periodi dal 2012 al 2014, gli studenti che hanno lavorato (25%) rispetto alla media sarda (52,2%) e nazionale (32,6%) ed

ameno un giorno trail 15 settembre e il 15 ottobre del primo |aumentano i contratti di apprendistato e le collaborazioni.
anno successivo aquello del diploma, il dato per il 2014 (14%) |Lapercentuale dei contratti di apprendistato € molto elevata

€ inlineacon lamedia sarda (13,6), mainferiore aquella (25%) rispetto alla media nazionale (19,4%) e quellaregionae
nazionale (16,7%). (10,7%) e anchei contratti di collaborazione (12,5%)

Anche per il 2014 risulta confermato che il settore che assorbe |aumentano rispetto alla media nazionale (3,5%) e regionae
maggiormente I'offertadi lavoro € quello del servizi (87,5%), |[(8,1%).

dato superiore alla media nazionale e regionale. La scuola non raccoglie in modo sistematico informazioni sui
La percentuale maggiore di diplomati nell’anno 2014 si colloca |risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e di

in qualifiche professionali medie (87,5%) migliorando avviamento al mondo del lavoro e pertanto non € possibile
nettamente i dati degli anni precedenti. Un dato molto positivo |comunicare dati certi sui ragazzi che risultano fuori dai percorsi
se confrontato con il dato nazionale (58%) e con quello formativi e occupazionali (NEET) rispetto ai dati regionali.

regionale (65.6%), in quanto solo il 12,5% risulta occupato in
fasce professionali basse.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
sSuCCesso nei successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, acuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta,, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionde (intorno al 75-80%).

@ -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuoledd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e' unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore aquellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dallaprimaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore a 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

Laquotadi diplomati che ha un contratto di lavoro atempo determinato, in qualifiche medio-basse, € decisamente superiore a
quellaregionale e nazionale, marisulta altal'incidenza di studenti che non prosegue negli studi universitari.

| risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono molto positivi solo nell'area umanistica con una percentuale
superiore alla media regionale e nazionale; permangono invece delle criticita per per i risultati nell'area scientificael'area
sociale, che perd migliorano nel secondo anno.

Nel complesso laquotadi diplomati che ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi €' in linea con quellaregionale, ma
decisamente inferiore a quella nazionale (inferiore al 75%).
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3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il curricolo del nostro istituto risponde in linea di massima ai La scuola ha definito alcuni aspetti del proprio curricolo,

bisogni degli studenti e alle attese educative e formative del rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti

contesto locale, promuovendo: ministeriai di riferimento. Ladefinizione dei profili di

- I'acquisizione di un ampio ventaglio di competenze, necessarie|competenza per |e varie discipline e anni di corso € da

sia per I'inserimento in realta produttive diverse che per la sviluppare in modo piu approfondito attraverso un lavoro

prosecuzione degli studi; sinergico da parte dei docenti per unamiglioreincisivita

-il potenziamento di abilita e competenze linguistiche e dell'intervento didattico finalizzato a successo formativo.

scientifiche, attraverso progetti a hoc; Ladefinizione degli obiettivi e delle abilita/competenze da

-laculturadellalegalita e della cittadinanza attiva, attraverso | raggiungere deve essere migliorata con la creazione di una

attivita educative e di formazione. capacitadi collaborazione e interazione frai diversi

Dall'anno scolastico 2016/17 & stata avviatala formazione degli [insegnamenti.

insegnanti che permettera di migliorare |'articolazione del Restadamigliorare I'utilizzo di modelli comuni atuttala scuola

curricolo. per la progettazione didattica e la programmazione in continuita

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come |verticale.

strumento di lavoro per laloro attivita Lascuolanon haindividuato i traguardi formativi e le
competenze chiave europee che gli studenti dovrebbero
acquisire nel diversi anni.

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analisi delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nel nostro Istituto operano regolarmentei dipartimenti per aree |Pur essendo operanti nel nostro istituto strutture di riferimento
disciplinari, i quali redigono annualmente la progettazione per la progettazione didattica (dipartimenti, consigli di classe,
didattica conformemente ai piani di studio previsti dallelinee |riunioni per assi culturali), sarebbe auspicabile un
guida per I'lstruzione Tecnica. La sceltadegli obiettivi da potenziamento delle loro attivita nel corso dell'anno scolastico

perseguire scaturisce da una attenta analisi dei bisogni formativi [ per meglio soddisfare I'analisi delle scelte adottate, al fine di
degli alunni siaad inizio anno scolastico che initinere, che apportare la tempestiva revisione della progettazione in caso di

vengono rimodulati in funzione della risposta sul piano criticita,

didattico e formativo viavia evidenziata all'interno delle classi, |Nellavalutazione degli studenti non esistono referenti e il
solo per alcune discipline. personale € coinvolto in misuralimitata.

Nella programmazione didattica sono definiti obiettivi di Lo svolgimento delle verifiche per classi parallele e da
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti migliorare prevedendo oltre alle prove strutturate in entrata e
disciplinari e vengono effettuate verificheiniziai efinali per  |finali anche prove struttutate intermedie.

classi parallele per le classi prime eterze. La progettazione didattica & condivisa parzia mente trai

docenti.
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Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit frequente |’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta l'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditoriaitd)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazionein base |La scuola non sempre valuta le competenze chiave di
alagrigliaindicatanel PTOF e condivisanei singoli consigli di |cittadinanza legate alle discipline con apposite rubriche di

classe. valutazione o prove di valutazione autentiche. La valutazione
Lascuola utilizza, per tutte le classi prime e classi terze, prove |dell'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate
strutturate per classi parallele iningresso costruite dagli alle discipline (es. competenze sociali e civiche, competenze
insegnanti e utilizzai relativi criteri comuni per lavautazione |digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativae

delle stesse. Dall'anno scolastico 2017/18 sono state imprenditorialita) vengono valutate non da tutti gli insegnanti e
somministrate anche prove strutturate per classi paralelein in modo non strutturato.

uscitaafini diagnostici, formativi e sommativi. Il nostro istituto valutail raggiungimento degli obiettivi

La scuola adotta la certificazione delle competenze di educativi, delle conoscenze, delle competenze e delle ahilita
cittadinanza degli alunni a conclusione del primo biennio trasversali, nonché la partecipazione ad attivita extracurriculari
obbligatorio. e progetti ancorain modo non strutturato.

Lascuolaredizzainterventi specifici a seguito della
valutazione degli studenti, anche se in modo saltuario e pertanto
vanno migliorati.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, @ 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti

ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. La definizione dei profili di competenza per le varie discipline e anni di corso € da svilupparein
modo piu approfondito. Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono per 1o pit coerenti con il progetto formativo di
scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere nelle attivita di ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti
sempre in modo chiaro. Ci sono referenti per la progettazione didattica e per i dipartimenti disciplinari, anche seil personale &
coinvolto in misuralimitata. La progettazione didattica viene effettuata in modo condiviso trai docenti. | docenti fanno
riferimento acriteri di valutazione comuni definiti alivello di scuola. Lascuolarealizzainterventi specifici a seguito della
valutazione degli studenti, anche se in modo saltuario.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze degli studenti al termine del biennio obbligatorio.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

Domande Guida

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
€ adeguata?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Laduratadelle lezioni & adeguata. La scuola curagli spazi L'organizzazione di spazi risponde parzialmente alle esigenze di
laboratoriali con la presenza di figure di coordinamento e con | apprendimento degli studenti.

I’ adeguamento delle attrezzature. Gli spazi laboratoriali sono  |Le attivita di ampliamento, recupero, potenziamento e

utilizzati datutti gli studenti secondo una programmazione che |consolidamento sono svolte con difficoltain orario

tiene conto delle classi e dei curricoli. extracurriculare data |'elevata presenza di studenti pendolari,
Quasi ogni classe é dotatadi LIM collegata ad un computer con |poiché la scuola non harisorse necessarie per organizzarle a
connessione ad internet. meglio, compresa la possibilita di assicurare un servizio mensa
Lagestione del tempo scuola (ampliamento, recupero, per gli studenti. Inoltre, i trasporti pubblici sono insufficienti a
potenziamento e consolidamento) come risorsa per garantireil rientro a casa a pomeriggio per tutti gli studenti.
I'apprendimento viene realizzata all'interno dell’ orario Lagestione delle hibioteche é affidata ad un'apposita
curricolare ed extracurriculare. commissione mal'utilizzo da parte degli studenti & molto
modesto.

Dovrebbe essere migliorato il sistemainformatico della
biblioteca, cosi pure andrebbero potenziate leiniziative rivolte
agli alunni elapossibilitadi creare rete con atri poli
bibliotecari.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie
didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola promuove la collaborazione trai docenti per I'utilizzo |La Scuola utilizza parzia mente modalita didattiche innovative,
di modalita didattiche innovative, anche attraverso quali ladidattica laboratoriale, scrittura creativa, gioco di ruolo,
I'organizzazione di corsi di formazione in rete con esperti peer education, lezione partecipata, didattica breve, ecc.
esterni. | docenti utlilizzano strategie didattiche strutturate (controllo

dei compiti) e strategie didattiche attive (lavori in piccoli
gruppi) solo parzialmente.

Lafrequenza con cui i docenti si confrontano sulle metodologie
utilizzate in aula & limitata agli incontri formali del consiglio di
classe, dlleriunioni dei dipartimenti e degli assi culturali.

Subarea; Dimensionerelazionale

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,
assegnazione di ruoli e responsahilita, ecc.)?
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Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel nostro istituto non sono presenti gravi episodi problematici
daparte degli studenti quali furti, comportamenti violenti e atti
di vandalismo. La condivisione delle regole di comportamento
tragli studenti viene redlizzata sia attraverso il patto di
corresponsabilita, sia attraverso il "contratto formativo"
stipulato ad inizio anno scolastico tra studenti, insegnanti e
genitori.

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti la
scuola promuove azioni interlocutorie (ad esempio colloquio
dello studente con gli insegnanti, convocazione delle famiglie
dal Dirigente scolastico), azioni costruttive (lavoro sul gruppo
classe, riparazione del danno, attivita sociali, ecc.) e azioni
sanzionatorie (come la nota sul registro). Si ricorre ala
sospensione dalle lezioni solo in casi gravi e di fatti reiterati.
Risultano molto contenute |e assenze degli alunni, il cui numero
einferiore a dato regionale, provinciale e nazionale.
Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti e personale
ATA in generale sono positive. | conflitti con gli studenti sono
gestiti con modalital adeguate.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi.

Nel nostro istituto sono presenti alcuni episodi problematici
daparte degli studenti in particolare nel biennio catalogabili
come attivita non consentite.

Risulta frequente il mancato rispetto dellaregolainterna
relativa alla puntualitain ingresso e frequente larichiesta di
ingresso alla seconda ora, ma comungue a di sotto della media
regionale e nazionale.

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti la
scuola dopo aver utilizzato invano azioni interlocutorie ricorre
inacuni cas alasospensione dalle lezioni.

La percentuale degli alunni sospesi risulta elevatain particolare
nel secondo e terzo anno, rispetto allamedia nazionale e a
quellaregionale.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le

dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuola ci sono humerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi |aboratoriali, le dotazioni
tecnologiche e la biblioteca sono usati dalla maggior parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate nelle
classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita adeguate.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzalascuola per favorire I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadizzaattivitadi accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolarealizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolarealizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual € laricadutadi questi interventi
sullaqualitadel rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Gli studenti con disabilita risultano ben integrati nel gruppo I monitoraggio degli obiettivi del PEI e dei PDP deve essere
classe, in cui viene svoltalaquasi totalita delle attivita effettuato con maggiore regolarita. Data la frequenza di un' alta
didattiche in orario curriculare ed extracurriculare anche con percentuale di pendolari non sempre € possibile organizzare
I'adozione della metodologia del peer to peer con il attivita extracurricolari in orario pomeridiano per favorire
coinvolgimento dei propri compagni e con il supporto di un I'integrazione degli alunni con bisogni educativi speciali a causa
docente tutor. dellamancanza di un adeguato servizio di trasporto pubblico.

Gli insegnanti curricolari e di sostegno sono sensibili alle
problematiche integrative e adottano strategie che riescono
efficacemente a raggiungere un adeguato livello di integrazione
anche da un punto di vista didattico. | docenti di sostegno
coordinano laredazione dei PEI, ai quali partecipa il C.d.C.

| contatti con le famiglie sono costanti.

| casi di frequenzadi alunni stranieri sono rari.

Con relativafrequenza s organizzano, corsi di aggiornamento
su problematiche di alunni disabili e con disturbi di
apprendimento.

Laverificadel raggiungimento degli obiettivi contenuti nel
Piano annuale per I'inclusione viene effettuata regolarmente al
termine dell'anno scolastico.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

Domande Guida
Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?
Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?
Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?
Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficoltal sono efficaci?
In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?
Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Gli interventi che vengono messi in atto per rispondere alle
difficoltadi apprendimento degli studenti vertono soprattutto,
per tutte le discipline, sui attivitadi recupero in orario
curriculare, soprattutto in itinere, svolte dagli stessi docenti e
in orario extracurricolare allafine del secondo quadimestre.
Per il primo biennio il recupero delle competenze di base di
italiano e di matematica viene attuato anche con il supporto di
tutor d'aula.

Per alcune discipline (economia aziendale, topografiaed
elettronica) vengono realizzati percorsi individualizzati di
recupero e di potenziamento.

| risultati raggiunti vengono costantemente monitorati e
valutati attraverso le valutazioni curricolari.
Adgli studenti che dimostrano attitudini disciplinari particolari,
spesso vengono somministrati elaborati, verifiche e prove
pratiche che contengono maggiori difficolta. Queste
metodologie risultano frequentemente efficaci suscitando
I"entusiasmo degli stessi alunni.

Nel biennio nel lavoro d'aula sono in generale utilizzati gli
interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi,
quali gruppi di livello a'interno delle classi, gruppi di livello
per classi aperte, partecipazione acorsi 0 progetti
extracurriculari.

| gruppi di studenti che presentano maggiori difficolta di
apprendimento sono in particolare gli alunni con DSA, quelli
con evidente svantaggio sociale e culturale per motivi familari
ed economici, alunni con gravi lacune pregresse in ambito
logico ed espressivo e alunni con scarsa motivazione allo
studio.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti afavorireil
successo scolastico di tali studenti e ci sono diversi aspetti da
migliorare.

Gli interventi attuati per supportare gli studenti in difficolta
(corsi di recupero, percorsi individualizzati, sportello didattico,
) non sono sempre efficaci, sia per |a scarsa motivazione degli
studenti, sia per il disagio legato a pendolarismo, sia per
I'esiguita delle ore destinate al recupero, datal'insufficienza
dellerisorse finanziarie statali.

Levalutazioni finali evidenziano dei limitati progressi in
particolare negli alunni pit motivati.

Nel triennio nel lavoro d'aula sono poco utilizzati gli interventi
individualizzati in funzione dei bisogni educativi, quali gruppi
di livello a'interno delle classi, gruppi di livello per classi
aperte, partecipazione acorsi 0 progetti extracurriculari. La
metodologia piu frequente resta ancoralalezione frontale.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Le attivitarealizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola deve migliorare il monitoraggio relativo al raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti con bisogni educativi speciali e promuovereil rispetto delle differenze e della diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei singoli studenti € ben strutturata alivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e in parte sono presenti modalitadi verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono diffusi alivello di scuola
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze

attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola organizza attivita di orientamento per gli alunni delle
classi terze delle scuole secondarie di primo grado, con
I'obiettivo di fornire informazioni sull'lstituto, sui diversi corsi
di studio e sull'offerta formativa generale. Gruppi costituiti da
due/tre docenti visitano le Scuole Medie dei paesi del
circondario, per illustrarei percorsi di studio, le attivita
curricolari ed extracurricolari, nonché dimostrazioni pratiche
cheillustrano le attivita tecniche laboratoriali incluse nel diversi
corsi di specializzazione. La scuolainoltre & organizzata ad
accogliere studenti e famiglie per far visitarei locali

dell'l stituto, focalizzando I'attenzione sui laboratori e sulle
attivitache si svolgono durante le lezioni tecnico-pratiche. A tal
fine sono dedicate apposite giornate (Open day). In ingresso
I'istituto monitorai risultati degli alievi per garantire una
efficace costruzione delle classi prime.

Maggiori risorse economiche potrebbero essere sfruttate per
finanziare lavisitadell'istituto da parte degli studenti delle
scuole secondarie di primo grado e per organizzare ulteriori
giornate di orientamento. Gli allievi delle classi terze
provenienti dalle scuole del circondario avrebbero cosi
I'opportunita di osservare direttamente gli ambienti ele attivita
dellascuola. Sarebbe opportuno, per garantire efficacia nella
formazione delle classi prime e nella continuita educativa,
anche se difficilmente realizzabile per motivi di organizzazione,
avere |'opportunita di conoscere in maniera meno superficiale le
caratteristiche degli alievi in ingresso, mediante documenti e
incontri con docenti rappresentanti dei Consigli di Classe che ne
descrivano caratteristiche caratteriali, attitudini e andamento
scolastico.

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

successivo?

Lascuolaredizzaattivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo

Lascuolarealizza attivitadi orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo |a scuola monitora se e attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per quanto riguarda I'Orientamento in uscita la scuola organizza
per gli alievi del quinto anno percorsi di orientamento per la
comprensione di se e delle proprie inclinazioni sia nell'ambito
di progetti che su iniziativa di soggetti esterni del territorio
specializzati. Tali attivitadi orientamento sono finalizzate alla
sceltadel percorso formativo successivo.

Inoltre la scuola organizza in misura sempre pit ordinariae
sistematica attivita di orientamento dirette alla conoscenza del
territorio e delle realta produttive e professionali, in
collaborazione con enti esterni specializzati (CPI Sanluri —
Centro per I'impiego / ASPAL - Agenzia Sarda Politiche Attive
e Informagiovani di Guspini). Vengono realizzati, all'interno
dell'istituto, incontri con psicologi ed esperti del mondo del
lavoro e delle professioni. Sempre per quanto riguarda
I'orientamento in uscita l'istituto organizza incontri per la
presentazione agli studenti dei diversi corsi di studio
universitari e post diploma con esponenti dell'Universitadella
Sardegna. Ogni anno la scuola aderisce allainiziativa di
orientamento dell'Universitadi Cagliari con la giornata presso
laCittadella Universitariadi Monserrato. Le attivita descritte
coinvolgono tutti gli studenti delle classi quinte.

Lascuoladeve incrementarei percorsi di orientamento per la
conoscenza di sé e delle proprieinclinazioni nonché le attivita
orientate alla conoscenza del territorio e dellarealta produttiva e
professionale.

La scuola non organizzaincontri o ettivitarivolti ale famiglie
sullasceltadel percorso universitario successivo e non effettua
il monitoraggio degli studenti in uscita.

Maggiori risorse economiche potrebbero garantire la
partecipazione a diverse fiere/ manifestazioni, organizzate da
soggetti esterni specializzati nell'orientamento.

Risultabasso il numero degli alunni delle classi prime che
hanno seguito il consiglio orientativo suggerito dalla scuola
media e altresi basso il numero degli alunni promossi che non
hanno seguito il consiglio orientativo.
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Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? Lagammadelle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni e diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

L a scuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si € verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Le convenzioni stipulate dalla scuola, conimprese, La scuola s staattivando per la valutazione delle competenze
associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere acquisite dagli studenti con la predisposizione di apposite

studenti in percorsi di alternanza scuola-lavoro sono aumentate |griglie di riferimento. La scuola non certificale competenze
nel corso dell'ultimo anno e sono nettamente superiori (61) degli studenti al termine del percorso di aternanza sulla base di
rispetto al dato provinciale e regionale, grazie ad una prassi criteri definiti e condivisi.

consolidata da diversi anni. | percorsi di ASL non sono ancoraintegrati in modo organico
Lagamma delle imprese con cui la scuola stipula convenzioni € |nella offerta formativa e rispondono solo in parte ai fabbisogni
abbastanza diversificata e ampia, sia per quanto concerne le professionali del territorio e alle esigenze formative degli
imprese private (servizi, agricoltura, industria e nuove studenti.

tecnologie) che per le imprese pubbliche (Comuni, Regione,
Agenziadelle entrate ...), che per gli enti del settore no profit
(Legaambiente...). Letipologie di imprese e di associazioni con
Cui vengono stipulate convenzioni sono pubbliche e private,
imprese individuali e societa.

La partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola
- lavoro nell'anno scolastico 2016/17 € aumentata notevolmente
(91,5%), rispetto ai dati provinciali, regionali e nazionali.

La scuola progetta percorsi di alternanza scuola- lavoro
attraverso lafunzione strumentale di coordinamento, i tutor
aziendali e tutor scolastici. Nell'anno in corso i percorsi di ASL
hanno coinvolto il 91,05 degli alunni del triennio.

Leattivitadi aternanzavengono monitorate. La scuolavalutae
certificale competenze degli studenti a termine del percorso di
alternanza.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola all’ atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenzadi sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti al termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolarealizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'atro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate ma coinvolgono solo in parte le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini che andrebbero perd potenziati. Gli studenti dell'ultimo anno, oltre a partecipare alle
presentazioni delle diverse scuole/indirizzi di studio universitario, sono coinvalti in attivita organizzate nelle universita. La
scuolarealizza attivita di orientamento allerealta produttive e professionali del territorio, manon monitorai risultati delle
proprie azioni di orientamento.

La scuola ha stipulato convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed associazioni e il numero delle convenzioni
stipulate & superiore al riferimento provinciale, regionale e nazionale. | percorsi di ASL non sono ancoraintegrati in modo
organico nella offerta formativa e rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del territorio e ale esigenze formative
degli studenti. La scuola non ha definito le competenze attese per gli studenti a conclusione dei percorsi di alternanza e non
utilizza criteri di valutazione delle competenze acquisite al termine dell'alternanza, .
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamissione e lavisione dell'istituto sono definiti chiaramente.
Nellasua attivita formatival’ Istituto si riconosce nel valori
espressi hella Dichiarazione Universale dei diritti dell’uomo e
nei principi sanciti nella Costituzione Italiana.

I1"Buonarroti” si pone come orizzonte educativo piu vasto,
quello della crescita della persona umana, considerata nella sua
totalita.

L’ attivita formativain base a quanto definito nel PTOF &
sostenuta dai seguenti principi:

- Centralita e rispetto della persona

-Accoglienza e inclusione

-Scuola come comunita democratica

-Scuola come luogo di educazione

-Scuolain relazione con lareata esterna

Lamissione e le priorita sono condivise al'interno della
comunita scolastica nel momenti collegiali e nei rapporti
personali. Responsabilita e compiti delle diverse componenti
scolastiche sono individuati chiaramente.

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro
condivisione con le famiglie eil territorio € damigliorare.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |a scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita al'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il controllo sullo stato di avanzamento finale delle attivita e dei
progetti € attuato in modo strutturato, attraverso questionari on
line. La scuola organizza per gli alunni diverse attivita
didattiche curricolari ed extracurricolari coerenti con lamission
e visione del PTOF.

Per migliorare gli apprendimenti la scuola ha individuato una
serie di strategie e azioni attraverso progetti curricolari ed
extracurricolari miranti afavorire laformazione dell’ uomo e
del cittadino, I'acquisizione della capacita di anaizzare e
comprendere larealta al fine di favorire la crescita personale.

Il controllo sullo stato di avanzamento in itinere delle attivita é
attuato per lamaggior parte dei progetti e delle attivitain modo
non strutturato e pertanto necessitadi intervento e
miglioramento, attraverso |'utilizzo sistematico di strumenti di
monitoraggio.

Lascuolanon utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare
la propria attivita al'esterno e coinvolgere gli stakeholders.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane

Domande Guida

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?

In che modo sono gestite |e assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola haindividuato, dadiversi anni, diverse figure di
funzioni strumentali, complessivamente undici, di cui:

- n. 1 figuradell'area 1Coordinamento e gestione del PTOF);

- n. 4 figuredell’area 2 (interventi e servizi per studenti);

- n. 2 figure dell’ area 3 (collegamento con gli enti esterni,
ASL);

- n. 3figure dell' area 4 (gestione del sito web dell'istituto);

- n. 1figuraarea5 (supporto alle procedure informatiche).
Laindividuazione delle aree delle funzioni strumentali investe
siala sfera organizzativa e gestionale dell'istituto che la sfera
didattica. Lascuolaper lefunzioni strumentali ha scelto di
adottare una modalita diffusa di distribuzione degli incarichi,
non individuando in modo univoco dei ruoli di responsabilita.
L' importo medio assegnato risultainferiore a 500 €,
distribuendo in tal modo le risorse disponibili tra un numero
elevato di docenti.

Le assenze del personale docente sono gestite in modo
funzionale attraverso I utilizzo di personale interno a
disposizione e docenti dell’ organico di potenziamento e
docenti che danno la disponibilita per orario eccedente.

| progetti attuati attuati dalla scuola (13) indicano una seltadi
qualita per evitare di disperdere energie in tante piccole attivita,
perdendo di vistagli obiettivi formativi di carattere generale.
L'organizzazione delle risorse umane € definitain modo chiaro
e trasparente, in coerenza a quanto stabilito dalle disposizioni di
legge e contrattuali .

Laripartizione del fondo di istituto tra personale docente e
personale ATA, oggetto di contrattazione di istituto, risulta
shilanciata afavore del personale ATA, in quanto la quota che
affluisce a personale docente & molto ridotta (53,9%) rispetto
al dato nazionale (72,8%), a dato regionale (69,4%) e al dato
provinciale (68%).

La percentuale di docenti che usufruisce del Fondo di Istituto,
svolgendo quindi attivita aggiuntive oltre quelle previste dal
contratto e percepisce una somma superiore a 500,00 euro & pari
al 55%; tale dato é significativamente piu elevato rispetto ai
dati nazionali (30,18%) e regionali (28,48%). Di converso tutto
il personale ATA (100%) percepisce piu di 500 di FIS.

Tale scostamento tra personale docente e ATA rispetto ale
percentuali medie denota una scelta da parte della scuola di
potenziare |e attivita amministrative e gestionali anziché la
progettazione e la didattica.

Le assenze degli insegnanti —in particolare quelle brevi e
saltuarie — oltre ad arrecare un danno agli studenti possono
creare difficolta organizzative alla scuola, che deve prendere
misure tempestive per coprire le ore di lezione scoperte.
Nonostante un ampia percentuale di ore non coperte dai docenti
per assenze (68,15%), risulta limitato il ricorso a ore di
supplenza retribuite svolte dagli insegnanti interni.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per la scuola? Qual & laduratamediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La gestione delle risorse economiche in termini di assegnazione
per larealizzazione delle priorita & abbastanza coerente con le
scelte educative previste dal PTOF.

L'allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale
e coerente con il Piano Triennae dell’ Offerta Formativa

Le poche risorse economiche e materiali della scuola sono
utilizzate per larealizzazione delle prioritaindicate nel PTOF e
nel Programma Annuale.

Nell'a. s. 2016/17 i tre progetti prioritari per la scuola sono stati
quelli relativi al Miglioramento delle competenze di base di
inglese, Corso sulla normativa sulla sicurezzanei luoghi di
lavoro e I'Inserimento degli studenti nel mondo del lavoro.

La scuola presenta un indice di frammentazione dei progetti,
molto basso (3.789) rispetto ai dati regionali e nazionali, con un
indice di spesa per progetti per alunno in euro di 91,05 euro, in
linea con la media nazionae.

Laduratamedia del progetti é stata dell'intero anno scolastico e
sono stati attuati anche con il coinvolgimento di enti ed esperti
esterni. | suddetti progetti sono stati finanziati con fondi
regionali ein misuraridottaconil FIS.

E' necessario un potenziamento di risorse economiche per
I'attuazione dei progetti del PTOF per il miglioramento
dell'offeraformativain generale e per I'attuazione di progetti
nell'area professionalizzante del settore

economico e tecnologico. Il reperimento di risorse finanziarie
aggiuntive deve essere rafforzato.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

Y, -

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita; queste sono condivise nella comunita scolastica, ma € damigliorare la
condivisione con le famiglie el territorio. 1l controllo e il monitoraggio delle azioni sono attuati in modo non strutturato.
Responsabilita e compiti delle diverse componenti scolastiche sono definiti ma necessitano di maggiore chiarezza e funzionalita.
Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. La maggior parte delle risorse economiche destinate ai progetti sono investite in modo adeguato.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del L e tematiche che richiedono di essere approfondite risultano:
personale ATA, redlizzainiziative formativein rete con altre | progettazione, curriculo, didattica per competenze, metodologie
scuole che rispondono in parte ai bisogni formativi del innovative.
personale. Leiniziative di formazione organizzate pur avendo avuto
Laformazione hariguardato i seguenti ambiti: curricolo ricadute positive nell'attivita didattica e organizzativa, sono

verticale, aspetti normativi, inclusione studenti con disabilitae |limitate e richiedono una parteci pazione e condivisione piu
DSA , prevenzione del disagio giovanile nelle diverseforme,  |ampiadi tutto il personale.

lingue inglese e tenologie didattiche multimediali, nell'ambito
de PNSD. Laformazione ha avuto ricadute positive nell'attivita
didattica e organizzativa.

Per |'utilizzo delle nuove tecnologie informatiche eloro
applicazione al'attivita didattica viene organizzato ad inizio
anno scolastico un corso LIM.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per la valutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Al finedi migliorare la gestione delle risorse umane lascuola |l peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per la
raccoglie le competenze del personale docente e non docente  [valutazione dei docenti non e stato ritenuto adeguato dal corpo
(Laurea, Master, esperienze formative, partecipazione acorsi, |docente in quanto alcuni parametri risultano non oggettivi, altri

attestati, certificazioni, ecc.) per I'assegnazione di incarichi non misurabili e pertanto soggetti ad una valutazione
retribuiti, suddivisione dei compiti, assegnazione delle cattedre |discrezionale da parte del Dirigente.

e assegnazione della sede. Lavalorizzazione delle risorse umane € da potenziare riguardo
Per lavalorizzazione delle professionalitala scuola vauta allavisione globale della funzionalita dell'istituto.

anche |'esperienza acquisitanel corso degli anni in particolari || docenti disponibili a svolgere incarichi per I'organizzazione
settori di attivita. delle attivita non sono in percentuale elevata.

| docenti in base alle proprie competenze e alla disponibilita La scuola non adotta altre forme per lavalorizzazione delle
sono coinvolti nella coperturadi incarichi e nellacondivisione |professionalita
di responsabilita.

Subarea: Collaborazione trainsegnanti

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?
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archivio, piattaformaon ling)?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'e€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti a gruppi di
lavoro attraverso la costituzione di apposite commissioni
(orientamento, PTOF, RAV, educazione alla salute, GLI,
progettazione e biblioteca) nonché ai lavori delle riunioni per
Assi culturali e dei Dipartimenti. Questi ultimi elaborano le
programmazioni disciplinari, programmazioni del consiglio di
classe e le programmazioni individuali.

La scuola mette a disposizione dei docenti spazi, strumenti e
materiali per la partecipazione ai gruppi di lavoro.

Nel nostro istituto non sono ancora formalizzate le riunioni per
classi parallele. E' ugualmente poco diffusa la produzione di
materiali o altri esiti utili alla scuola, anche se a partire da
guest'anno scolastico si sono poste le premesse per un lavoro
didattico piu preciso.

Il confronto professionale tragli insegnanti e lo scambio di
informazioni tra colleghi né ancora poco consolidato.
Lacondivisione di strumenti e materiali didattici trai docenti &
ancora poco diffusa e si rende necessario implementare I'uso
per laraccoltadi questi strumenti e materiali (archivio e
piattaformaon line).
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolarealizza iniziative formative per i docenti. Le proposte formative, seppure limitate, sono di buona qualita e rispondono
in parte ai bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi,
delle competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti dainsegnanti, anche se la qualitadei materiali
0 degli esiti che producono €' disomogenea. Lo scambio eil confronto professionale tra docenti €' presente ma poco diffuso, in
quanto soltanto alcuni insegnanti condividono i materiali didattici.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha partecipato ad accordi di rete con altri Istituzione
Scolastiche. Stipula convenzioni di durata annuale

preval entemente con aziende pubbliche, private e del terzo
settore del territorio, che permettono lo svolgimento di tirocini
formativi per studenti del terzo, quarto anno e quinto anno. In
tal modo si offre agli aunni |’ opportunitadi conoscere il mondo
del lavoro e dell’impresa con una combinazione di preparazione
scolastica e di esperienze sul posto di lavoro, supportate da tutor
aziendali e tutor scolastici.

Tali accordi stipulati con varieta di soggetti (6- 8) consentono
allascuoladi accedere ai finanziamenti e migliorare le pratiche
didattiche ed educative.

La scuola non ha a cuna partecipazione nelle strutture di
governo territoriale.

Lascuolanon € ma stata capofiladi accordi di rete e necessita
di potenziare I'apertura con altri soggetti (Universita, enti di
formazione accreditati, enti di ricerca, associazioni sportive,
ASL, Associazioni delleimprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali, altre associazioni o cooperative e altri
soggetti).

Le collaborazioni attivate hanno poca ricaduta concreta per la
scuola.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of ferta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti?

Lascuola coinvolge i genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilita o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

La scuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le famiglie vengono coinvolte nella definizione dell'offerta
formativa attraverso le comunicazioni che puntualmente
vengono aggiornate nelle piattaforme digitali della scuola,
agevolmente consultabili dai genitori. In particolare, per le
classi prime, vengono effettuati ad inizio anno scolastico degli
incontri con tutti genitori, allo scopo di presentare |’ offerta
formativa della scuola e incontri e conferenze formativi. |l
regolamento di istituto el patto di corresponsabilita vengono
consegnati alle famiglie al’inizio dell’ anno scolastico.

Il livello di coinvolgimento dei genitori nella definizione
dell'offerta formativa non & adeguato.

La partecipazione delle famiglie talvolta risulta essere di livello
medio-basso.

Al momento sono poche le forme di collaborazione con i
genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti.
Lascuola coinvolge i genitori nella definizione del
Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilita o di altri
documenti rilevanti per lavitascolasticamail livello di

parteci pazione € molto bassa.

Lascuolaredizzaincontri e attivitarivolti ai genitori (es. corsi,
conferenze), ma la partecipazione € bassa.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola partecipaareti €/o collaborazioni con soggetti esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nellavitadellascuola. Le collaborazioni attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualitadell'offertaformativa. La scuolaorganizzainiziative e momenti di confronto coni genitori sull'offertaformativa, mala
partecipazione € limitata. La scuola non € pienamente coinvoltain momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per
la promozione delle politiche formative.
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI DESCRIZIONE DELLA DESCRIZIONE DEL
PRIORITA' (max 150 TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi) car atteri spazi inclusi)
@ Risultati scolastici Riduzione del tasso di Ridurre di ameno un punto
abbandono e dispersione percentual e I'abbandono

scolasticanel primo biennio. | scolastico.

Riduzione del tasso di giudizio |Ridurre di almeno un punto
sospeso per tutte le classi. percentuale la sospensione dei
giudizi degli alunni.

@ Risultati nelle prove Miglioramento dei risultati in  |Diminuire il numero degli
standardizzate nazionali italiano e matematica alunni collocati nel livello 1 sia
initaliano che in matematica

Competenze chiave europee

Risultati adistanza

Motivarela sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Il nostro istituto presenta un numero di abbandoni scolastici superiore alla mediaregionale e nazionale e nel primo biennio una
difficoltadegli alunni a unafattiva partecipazione al dialogo educativo.

Per quanto concerne la scelta delle priorita questa e ricaduta sulle aree che presentano le maggiori criticita. Sullabase dei dati
dell'autoval utazione emerge un tasso di abbandono scolastico e di giudizi sospesi troppo elevato. Obiettivi prioritari per risolvere
queste criticita: 1) Riduzione dell'abbandono scolastico; 2) Riduzione della percentuale dei giudizi sospesi; 3) Miglioramento
dei risultati nelle prove standardizzate.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)
@ Curricolo, progettazione e valutazione Introdurre forme di didattica nuove per
motivare gli studenti con un approccio piu
laboratoriale.

Consolidare I'utilizzo d prove comuni per
classi parallele per laverificaela
valutazione delle competenze utilizzando
criteri comuni di valutazione

Migliorare I'efficacia del recupero,
ripensando tempi e modalita di
esecuzione.

@ Ambiente di apprendimento Introdurre nella programmazione le
competenze chiave di cittadinanza.
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Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse

umane

Integrazione con il territorio e rapporti

con le famiglie

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Considerata la situazione di partenza dei dati relativi all'abbandono scolastico, ai giudizi sospesi e alle gravi carenze nelle prove
standardizzate, occorre ridurre significativamente questi dati. La promozione e I'utilizzo di modalita didattiche innovative (lavori
di gruppo, peer education, realizzazione di progetti, realizzazione di attivitarelazionali e sociali), favoriranno I'apprendimento e
quindi i risultati degli studenti.

L'introduzione di una modalita didattica facente riferimento alle competenze e non solo alle conoscenze, unitamente ad un
processo di valutazione condiviso alivello di gruppi di materie e il conseguente utilizzo di prove comuni per classi parallele
dovrebbe permettere un miglioramento anche parziale del successo formativo.




