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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Compo di aopplicazione, decomenza e durato

§ l. I presente contratto si opplco a tutlo | pesonole docente ad ATA dellistiludione
= soodostico YLLS. M. Buonamotl™ di Guspin.
2. |l presente confratio dispiega | suol elfeltl per I'anno scolastico 2019/20, fermo restando
3 che i criteri di riparfizione delle rsorse possono essere negosiall con codenza annuale,
s 3. Il presente contratto, qualora non sic disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
— sattoscritto, resta temporaneaomente in vigore, imitotomente alle clousole effetfivamenie
applicabili, fino allo slipulazone del successivo confratio integrativo.
4. Il presente confratto & modificabile in qualungue momento o seguito di accardo scritto
fra le parti,

Art, 2 - Interpretaziones auvtentica

l. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente confratte, la pare
Interessata inotira richiesta scritto oli'altra parte, con lMindicazione defle clausole che &
y MeCassano interpretare.
Le parti si incontrano entro | dieci giomi successivi alla richiesta, di cul al comma 1, per
| delinire consensualmenie l'interpretazione delle clausole confroverse, La procedura si
deve concludera enlro quindici giomi.
3. Nel caso In cui si roggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della
vigenza confrativake.

L

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di atuazione del contralio

l. Lo verlico dell’ottuazione dello contrattozione collettiva infegrativa d'istituto ha it ir
occasiong di uno seduta a cid espressomente dedicata da lenersi entra I'ultimo glomo
dell'onno scolastico di riferimente.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDAC AL

Arl. 4 - Obiettivi e strumenti

1.l sisterna delle relazioni sindocali si realizza nelle seguenti atfivité:
a. partecipariones, articclata in informaozione & in confronto:
b. contrattazione integrativa, compresa I'inferpretazione autentica.,

2. In tthi | momenti delle relazioni sindocoll. le parti possono usufruire dell'assistenza. di
esperti di loro fiducia, senzo oner per I' Amministrozione,

Arl. 5 - Rapporti fra REU e dirigente

l. Fermo quonto previsio dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo inlemo il rappresentanie del lavoralon per lo sicurerza @ ne comunica |l
nominative al dirigente, Gualora sia necessario, || rappresentante pud essere designafo
anche all'infermo del restante personale in servizio: Il rappresentante imane in carica fing
o diversa comunicazions della RSU,

2. Enfro quindici giomi dall'inizic deil'anno scolasfice, la RSU comunica al dilgente le
madalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacall di cul & tifolare.
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Il difgente indice le rdunioni per lo svolgimenta della contratlazione o dell'informazione
invitande | componenti della parte sindocale o parteciporvi, di norma, con almeno
cingue giomi di anficipo.

Lindizione di ogni riunicne deve esere effettuota in forma scritta, deve indicare e
matefie su cul verte 'incontro, nonche il luogo e I'ocra dello stesso.

[

Arf. & = Informazione

Costitviscono oggetto di informozione e seguenti matere, In accardo con la pravision
del CCHL del comparto istruzicne & ricerca 2014-2018 indicate accanto ad ognl voce:;

a. proposta di formozione delle classi & degli orgonici;
b. criler di attuazione dei progetti nazsonal ed europei.

Il dirigente fomiice |'informazione alla parte sindacale mediante frasmissione di dali ed
elameanti conascitivi. metlendo a dispodizions anche 'eventuale documentanone.
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Arl. T - Oggetto della contrattazione integrativa

1. Lla controttozions collettiva infegrativa d'isfiluto sl svolge sulle moterie previste dalle
norme confratiuaii di livello superome, purché compalibil con le vigenti norme legisiative

imperative.
2. Lo contrattadone colletfiva Infegrativa di kfituta non pud prevedere impegni dl spesa
superor ai fondl o disposizione del'istituzione scolostica, Lle previsioni contrattual
discordaonti non sona afficact @ danno luogo ol opplicazione dello clousola di
salvaguardia di cul al successivo arl. 31 e pil in generale all'arficolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001,
3. Costituiscono oggetto del presente confratto le seguenfi materie. in accordo con le
previsioni del CCHL del comparte ktruzione e ricerca 2014-2018 indicate accanlo od
ogni voce:
a. I'atuomone della normalive in malera o sicurezza nei lvoghi di lavors;
b, |criter per la ripartidone delle risorse del fondo d'isfituio
c. icrter per Fatiibuzione dl compensi accessorn, oi sensi dell’art. 45, comma | del d.dgs.
n. 165/2001 of personale docente. educativo ed ATA, inclusa la guota delle rsorse
\ relative all'alternanza scuclo-lavoro & delle risorse relative ol progetti nozionali e
comunitarn, evenfualimenie destinote allo remunerazione del personclba;
d. i criteri generali per la delerminazione dei compensi finalizzali alla valoizazione del
personale, ivi compresi quelll rconosciuli al personale docente ai sensi dell’art, 1,
comma 127, della legge n, 107/2015;
e, | criter e l= modalita dl applicazione del diritli sindocali, nonché la delerminazione dei
contingenti di personale previst dall' accordo sull' atiuazione dello legge n. 144/1990;
f. | ciiter per l'individuazione di lasce temporall di flessibiitd oragria in entrata e In uscita
per | personale ATA, al fine di conseguire uno maggiore concilicrions fra vita
lavorativa e vita famifiore;
g. criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rspetto
degli obiettivi & delle finalitd definiti o livello nazionale con il Piono nazonale di
formazione del docenti
h. | criter genemll per |'utiizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro In orario diverso
da guello di servizio. al fine di una moggiore conciliadone fra vita lavorativa e vita
tamiliare (diritto alla disconnessione);
L riflessi sulla qualitt del lavore e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti i servizi omministrativi e a supporfo dell’ atfivita
scolastica.

Arl, 8 - Confronto

1. Il confronto & disciplinate dall'orl, é del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale s rinvia integralmente.
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CAPO I - DIRITTI SINDACALL

Art. - AHivita sindacale

La R5U e | roppresentanti delle 0055, rappresentative dispongono di una bacheca
sindocale, situota nella sede di Guspini e di una bacheca sindacale presso la sede di
seramanna, e sono responsabill dell’ affissione in essa dei documenti relativi all’ ativités
sindacale.

Ogni documento affisso aclla bacheca di cui ol comma | deve essere chicramente
firmato dolla persona che lo affigge, ai finl dell’assunzione dello responsabilitd legole,

La k5U e le OO0.55. rappresentative possono ufilizzare, a richiesta, per la proprio atfivitd
sindocale il locale situoto in Guspini presso la biblioteco, concordando con i dirngente le
modalitd per la gestione, | contrallo e la pulizia del locale.

Il diigente trasmetie olla RSU & of feminol asociolivi defle OO0 55, roppresentalive e
notide di natura sindocale provenient dollesterno.

Art. 10 = Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimenic delle assemblee sindacall & discipiinate dall’'articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2014-2018, cui st rinvia integralmente.,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacall (RSU e OO.SS.
rapprasentative] deve essere inoltrala al diigente con ameno sei giomi di anficipo.
Ricevuta la richiesta, il diigente informa gli olti soggetti sindacal presenti nella scuola,
che passono enfro due giomi a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed
ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giomo. la data, I'ora di inizio e
di fine, I'eventuale intervento di persone esteme alia scuoia,

Uindizione dellassemblea viene comunicata al personale framite circolare; |'adasione
¥a esprasso con almeno due giomi di anficipo, in modo da poter avvisare le famighe in
caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rAnuncia o
partecipare e I'obbligo di rispettare i| normale crario di lavors.

I personole che partecipa allassemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza pravista
nefla classe o ned settore di competenza.

Qualora non si dia lvogo allinferruzione defle legioni e I'asemblea riguardi anche |l
personale ATA, va in ogni case assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il lunzionamento
del centraling telefonico. per cui n.2 unitd di personale ausiliario e n. 1 unitd di penonale
amminisirative saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che
deve assicurare | servizi minimi essenzgiali viene effettuata dal Direttore dei servig general
ed omministrativi lenendo conto delio disponibiiita degli interessati e, se non sufficients,
del criterio della retazdone secondo 'ordine allabetico.

Art. 11 = Permess! retribuiti @ non retrdbuiti

ipellano alla RSU permessi sindocali retribuiti in misurg pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendenie in servisio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Al'inizio
dell'anno scolastico, il dingente provvede al calcolo del monte ore spettonte ed alio
relativa comunicazione alla BSU.

Dipendenti o tempo indeterminato 96 x 25,30 = Totale ore 40 e 29 minuli,

| permessi sono gestiti oulonomomente  dalia Eill, con obbligo 4 preventiva
comunicazione al diigente con almeno due giomi di anficipo.

spettano inalfre alla RSU permessi sindacali non refribuiti, pari od un massime di oHo giomi
I'enno. per parfecipare o frattafive sindacali o convegni e congressi di natura sindacale.
Lo comunicazione per lo fruiZione del diitto va inolfrata, di norma, e glormi prima
dall'organizzazione sindocale ol diigente.,

#rt. 12 - Relerendum

Prima dello stipula del Contratio Integrafivo d'istifuto, la RSU pud indire il referendum tra
tutli | dipendenti dedla istituzione scolastica.




2. Le modalita per MNeffetiuanone del relerendum. che non devono pregiudicare i regaolane
svolgimento del servizio, sono definite daolla RSU. || dirigente asdoura il necessano supporta
materale ed arganiziativo.

Art. 13 = Determinazione del contingenti dl personale previsti dall’'accordo sull'attvazione
della Legge 144/1%70

. Il numere delle unitd do includere nel contingenie necessano od ossicurare nelhe
istitugioni scolastiche ed educative le prestazioni ndispensabill In coso di scliopero sord
determinato dal dirigente in base olle esigenze del servizio do garantine in coerenza con
I'occordo sull*attuazions dello L. 148/ 1990,

2. Le unitd da includere nel confingente sono individuate tenendo conto della disponilitc
degli interessati &, & non sufficiente, del crlero dela rolozione sacondo ['ordine
alfabefico.
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TITOLO TERZO -~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSOMNALE DOCENTE E ATA

Ard. 14 = Colloborazione plurime del personale docente

I. Il diigente pud avvalersl della collaborazione dl docent] di alfre scuole - che a ¢t s
siano dichiorall disponibill = secondo quanto previsto dall'art, 35 del CCNL del comparto
scuola 2006-2009,

2. | ralativl compens! sono o carco del Fondo per il solorio occesorio  dell'islituzione
scolastica che conledsce |'inconco.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caoso di necessitd o di esigenze impreviste & non programmabili, il diigente - senfito il
DSGA - pud dispore 'effeftuadone df prestazioni oggiuntive del personale ATA.
costituenti lavoro sfroordinario, olire |'oraro o obbligo.

2. Il dirigente pud dispore, inolire, 'effetiuczione of prestazioni aggiuntive, cesliluent
intensificarione della nomale attivita ovorativa, in coso di assenza oi una o pid unitd di
personale o per lo svolgimenio di attivitd parficolormente impegnalive & complesse.
Mella richiesta di prestazionl aggluntive si terra conto. in ordine di priorita.

o della specilica professionalit inerente lo prestazione nichiesta:
> della disponibilitd espreso dal personale;
5 della groduataria infema.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetio di formale incarico,

4. Per parficolar atfivita i diigente - sentito il DSGA - pud aossegnare incarichl a personale
ATA di oifra tituzicne scolosticn, avvalendosi dell'istituto defle collaborazion pluime, a
npomna dell'articolo 57 del CONL del comporto scuclo 2006-2009. e presiaziont del
personale amministrativo, tecrico ed ausiliano di oltra scucia vengono remunerate con l
fondo dellistituzione scolosfica preso cui sono effettuote tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSOMNALE DOCENTE E ATA

Art. 14 = Criterl per I'individuazione di fasce temporall di flessibilita oraria in entrata @ in uscila
per il personale ATA

1- Per |'individuazione delle fasce temporall di flessibilitd oraria in entrata @ in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione fra vita lovorativa e vita
lamilicre & nacedsaro che s verfiching entramba & seguent] condizioni:

s le unith di peronale ATA interessate ne facclono formale rchiesta debitamente
mativelco;
s larichiesta sia compatibile con la goranzia della confinuita e dello qualitt dei servizi,
2. | criter per individuare le predetie fasce temporall sono | seguenti ad esempio:
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« |'orario di entrata non polrd essere successivo all'orario di inizio delle lezgioni:
« l'orario di uscita non potrd essere precedente alilo mezz'ora successiva oll'oraric di
conchssicne della lezioni.

Art. 17 - Criteri generali per I'ulilizze di srumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso

da guello di servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar, ecc.) vengono pubblicate sul sita istituzionalke
& sul registro elettronico enfro le ore 17.30; con lo stessa tempistica e comunicazioni sono
incitrate al personale framite la posta eletfronica di servizio o altra posta eletironica
comunicata e aulorzzata all'uso dal personole stesso o oltre piattaforme. Tutte e
comunicazioni inoltrate offre tale orario si hanno per acquisite nella giornata successiva,

E fatta salva la paossibilita per I' Amministrazione di inviare o ricevere comunicabgon per e
vie brevi, tramite supporto idoneo. olfre | termini indicali in caso di urgenza indiferibile.

18 - Riflessi sulla qualita del lavore e sulla prolessionalita delle innovazioni tecnologiche e
del processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docenie e ATA sono occompagnafi da specifico
addestramento del personale interessato,
Tale addestramento va inteso come amicchimento della professionaiitts del personale
docanta & ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPC |- NORME GENERALI

Art. 17 - Fondo per il salario occessorio

Il Fondo per il salaric occessorio del’'anno scolastica 20182019 & complessivamen e
alimentato do:

a. Fondo per il mighoramento dell'offerta formativa [art. 40 CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2014-2018) ercgato dal MIUR:

b. ognl ulteriore finanziomento erogato dal MIUR:

c. eveniual economie del Fondo per il salario accessorie dedvanti da risose non
utilizzate negli anni scolosticl precedenti;

d. alire risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enfi, pubblici o privafl, destinate
a retribuire il personale della isfituzione scolastica, o sequile di occordl, convenzioni
od alfre In base allo quantificazdone risultante nel Programma annuale di rferimento:

e. eventual contributi volontari dei geniton destinati al persenale a seguito di delbera o
approvazione del Frogramma annuale da parte del Consiglio di lsfituto e successivo
accerfomento da parle del diigente a a seguito di variazione del P.A, da colcolarsi
al lerda dipendenta.

Il Fondo per la confrattazione integrativa & quantiticato nell’ apposito atte di costituzione.
amanato dal dingente secondo le kfruzioni contenute nel paragrafo Il della circolare
I¥ lughio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stata. Tale atto & predisposto sulla
bose delle informazioni disponibli alla dola di owic della confrafiazions ed &
tempestivamente oggiomato a seguilo della eventuale disponibiiita di nuove risorse. Di
esso il diigente fornisce informazione alla parte sindacole.

Ar. 20 = Fondi finallzzal

I ondi finalizzoti o specifiche atfivitd possono essere impegnati salo per esse, a mena che
non sia espiicitomente previsto che eventuali risparmi possano essere utiizzafi per allr finl,
Fer il presente anno scolastico tali fondi sono rportall in tabella 1.
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CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 21~ Finallzzazione del solario occessorio

Cosrentemente con le previsioni di legge. e risorse del Fondo per | salaio occessorio
devono essera finolizzate a retituire funzioni ed atfivitd che incrementing la produttivito e
I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e | risultali
conseguiti.

&rt. 22 = Criterl per la riparizions del Fondo dellistituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cul all'art. 15.
sono suddivise fra le componenti professionall presenti nellistituzione scolostica suio base
dele esigerze orgonizafive e didottiche che dervans dalle atfvitd cumlcolon ed
extrocuricolan previste dal PTOF, nonché dal Pigno annuale delle attivitd del personale
docente e dal Piano annuale di atfivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati per
le affivith del personale docente € 33.452,50 e per le ollivitd del personale ATA €
19.973.00.

Le eventuvali economie del Fondo conflulscono nel Fondo per lao contrattozione
integrativa dell’'anno scalastico successiva,

Art. 23 - Criterl generall di riportizione delle risorse per la lormazione del personale

Le risorse per lo formaozione del personole, nel rispetto degll obiettivi e delle finalitd definiti
a livello nozionale con il Flano nozionaole di formozione dei docenti, sono dpartiti sulla
bose delle esigenze di formaozione del personoie in coerenza con il PTOF. Le suddette
rfisorse sono individuoie nell'opposita voce di biloncio prevista nal PA. & ammontano o €
147200,

Art, 24 - Stanziomenti

Al fine di perseguire le finalitd di cui aliarticola 21, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scuoia 2006-200% e del Fiano annuole
delle atfivith dei docenii. Il lTondo d'lstitule desfinato. al personale docenle & ripartito,
come da tabelia 2, tra le aree di allivitd specificate.

Art, 25 - Criteri generali per la determinazione del compensi finalizzali alla volorizzazione del

personale docente

Lo protessionalitd del personale docente & volorizzata dol dirigente scolastico in base ai

criter individuati dal comitato di valutazione dei docenti al line della assegnanone del

bonus annuale, oi sensi dell'art. 1, e, 127 e 128, della legge 107 /2015 nonché dell'art. 17,

co. 1, letl. e-bis del d.igs. 165/2001,

Le risorse finanziarie assegnate oll'lstituzione scolastica per lo valorizzazione del merito del

personale docente per 'as. 2019/20 conispondono a € 12.035,42.

| compens finolizzali ala valorzzozione del perscenale docente sono determinal sidle

base del seguenti criter generali al sensi dell'art. 22, c. 4, punto c4 del C.CN.L, comparto

istrusions & ricarca 201 6-2018:

s || compenso pil basso non potra essere inferore a 200 euro, quello piu alte non Potra
esere supenore a 1,500 eurg,

Art. 2é - Conferimento degli incarchi

il difigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incanichi relativi allo
svolgimenio di attivitd oggiuntive refribuite con 1l salaro accessario.

Mell' atte di conferimente dell'incarico sono indicafi, olire al compili & agll obieivi
assegnali. anche | compenso spetfante & i lermini del pagomento.



La liquickazione del compenst sord successiva olia verifica dell effetfive svtilaimenito del
compitl ousegnati & alla valutaglenes del dsufbal] o riseL Nv

Art. 27 - Quantificazione delle affivita aggiuntive per il persenale ATA

Le attivitd ogoiuntive, svolte nell'ambito  dell'oraros d'obbligo. nella  forrme di #
intensificazione della prestozions, sono rportate ad unitd arare &l finl della houildozbore %
del compeerst

L& sole prestaziond del personale ATA rete in agolunta all'oroeio d'abbligo, In altemotiva o
ncorso of Fondo per il salorio occessonid, possono sssers remunerate con rECLper
compensativi, compatibiments con le esigenze di servizio.

Lo destinazione delle risorse & quedia dsultants in tabeila 3 allegata

Art. 28 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA. Il difigente stabilisce Il numens & la natura degll incarichi specific
di cuoal'orl, 47, comma 1 letera Bl del CONL ds) comparts scyuoky 042009 do
attivore nsflg Blitugione scolastica
Il Dirigente conferisce tall Incarichi sulla base dei seausnti criter, In orcline i pricrtds;
o Comprovoto professionalitey specifico

disponibifta claall interessoti

angicanitd di cerdzio
Le risorse disponiblll a compensare gil incarichi specificl sono destinate a cormspondens Jn
compenso fissato come oo tabeiia £ allegata

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEi LUCGHI DI
LAVORO

Art. 27 - |l rappresentante del laverator per la sicurezza (RLS)

I RLS & designato dolla RSU ol suo interno o fra 1| pesonale dell'lstitute che ta s peribile
£ poisecdd s necesans compstans

Al BLS & garantita il diritto all' infarmazions per quanto sguardo ol oll athi che atterscono
al Sistema dl prevenzions & dl protezione dell'lstiuie

Al RLS viene assicurato Il diritto alla formicagione gty |'opportunita o frequentore un
COrsc: dl oEgormamenio specifico,

I RLS pud accedere liberaments ol plessi per verficore je Condmont i sicurszza degll
amibienti di iovoro & presaniare cussersazionl & prapcste In fierito.

Il BLS gade del diritt sindacal e delia facolta ol usutruire del permiesl retibulll. seconds
gquanto stobiiitc nell'art. 73 del CONL del comparte scuaia 20052009 & dalle porme
suCcCastive, o Quoll W Amoncda

Art. 2% Gll incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gl incarcat dell' attuazione delle misure o reveniones e prolesone sano ncivicuati e il
personale fomito delle competents necesones & sons appositamante formali atroverco
specifico corso,

Agh incaricati del'atiuagions delle misure o prevEniions & poléErons sonra incficetl
competono tutte le tundon| previste dolle rorme o tewrerza.




2

FJ

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Med coso ol aecenato esorbitanza dal Brafi di spesa | dirgente puc sospeniders
perziaimente o todalmerite, |'eteculicns defls Clausohs del pifesents contratto produtfive
di tale vidlosones.

Nel cosa in cul l'accertamenta delifincopienzo del Fondoe per 0 saldrio OCoesono
Irtervenga quance ke attivitd previste sono state. gia svolte, || dngents Clspone, previc
infoemanor= alla parte sindocale, g idugione dei compensi complessivamente spettant
a ciaseun dipendents nella mibum percentudle neceiela a gararitire |l ripristing chella
e tinlERG finonasana

Art. 32 - Procedura per la liquidazione del salaric accessorio

| prcigpett e | Quiol & Drenision LN COMDENs0 O Comco clel Fomds e il saliom acCeiionc
devona rendere stpldeili preventivamente gff cbiettivl attesl, 1o misurg del loro
raggiungiments & gil indicator guantitativ da iftiizzore per o verifica

La igukdo@more. dsl redahvi Compans rvlEne o camsuntive & predia verflca  clelin
st poncienIo sostanzale g | rudtol attes & cusli effettivaments corssgultl

A coen ol moncata comspondenza. 1| diigente dispone = a fitclo dl dconascimente
narzicie del lovonm affetthvamente svalto — (& Conmesponsicne al urn iy oo cormmiisuraio
Al ragoiungimento degil obiettivi altetl & comunGug RON SUDencre gl A% o gQuonta

rreyvito inEoirnsn e,

Gusplnl, 10/03/2020

LE R.5.L. Il Diircyesritee Selometico

Mo ony

Prof. Dioretcle {Sraanelio

Prof. Rolberio Rugger



